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Freguesia de Afife

Aviso

Abertura de Procedimento concursal comum na modalidade de relacgéo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado - Assistente

Operacional (Cantoneiro)

l.Para efsitos ds disposto no artige 11.° da Portaria n.°® 233/2022, de

w

de s=tembro, conjugado com o artigs 32.° da Lei Geral do Trabailho em
Funcgées Puklicas (LTFP), aprovada pelo artige 2.° da Lei n.° 35/2014
20

de de junho, e com © tigo 9.° do Decretc-Lei n.° 203/2009, d= 3

de setembro, torna-se publicc gque por deliberacdo da Junta de
Freguesia se encontra aberts, pelc prazo de 10 dias uUteis contadeos da
data da publicacgds do presente avisoc na 2.° série do Diario da
Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento dois postos de trabalho previstos no mapa de pessocal na

carreira/categoria de assistente operacional:
1.1 Referencia A - Assistente Operacional - Cantoneiro;

2. Validade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os

efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admissd3o aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindec pessoal em sistema de
valorizacdo profissional, que ndo se encontrem na situagdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°

1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de 3junho, a segquir

referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicgdo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Ndo inibigdo do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2. Requisitos especiais:

Referencia A - Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP,

ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitac&o académica.

4. Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam

fun¢gdes no préprio érgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.°® 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Contetdo funcional dos postos de trabalho - O descrito no anexo a
que se refere o n.° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de
pessoal da Freguesias de Afife:

Referencia A - Assistente Operacional - Cantoneiro: Executa
continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; assegura o
ponto de escoamento das Aaguas, tendo sempre para esse fim de limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remove do pavimento a
lama e as 1imundices; conserva as obras de arte limpas de terra, de
vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da
conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; limpeza de praias; leva para o local todas as
ferramentas necessdrias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em
que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mdo metalico,

cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma
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foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa
de valador, pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de
bico, um par de oculos para britador, tesoura de podar, serrote de
mdo; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas
de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de
escassilhar, regador para emulsdo, pa rectangular, picadeira de dois
bicos, par de o6éculos de vidro espalhador de betume, colher para
alcatrdo e fole para limpeza de pavimentos. Também wutiliza nas

limpezas rurais maquinas ligeiras (rogadora, motosserra, soprador,

etc.) .

As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio de
utilizag¢do obrigatédria, disponivel através do site  https://jf-
afife.com, ou a fornecer pela Junta de Freguesia, e ser entregue
presencialmente na Junta de Freguesia, sito no Largo Tomas Fernandes
Pinto, N.° 53, Afife, Viana do Castelo, dentro do horario de
expediente daquéle Servico, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das
09h00/12h30-14h00/17h30); ou por correio registadc com aviso de
rececdo, até o termo do prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrédnico.

0 requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante
fotocdépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descrigdo das funcdes efetivamente exercidas, avaliacdo de
desempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliacdo
quantitativa e indicag¢do da remuneracdo auferida;

Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente as ag¢des de formagdo, congressos ou afins,
estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de excluséo:
a) Fotocépia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadéo;
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7. Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, e os

previstos nos art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

[

setembro.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizacdo profissional que por Ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungbdes idénticas as publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos
em sistema de valorizacd@o profissional que por Ultimo exerceram
fungbes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida,
(7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacgdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizag¢do profissional que por
ultimo exerceram fun¢des idénticas as publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que ndo exerca o direito de opgdoc a que se refere o n.° 3
do art.° 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

-Avaliag¢do Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacgédo
-Habilitagdes Académicas (HA)
-Formacdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo:

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja
desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:
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(HA) - Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagcdo <certificado pelas entidades
competentes;

(FP) - Formagcdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcgdo, cujos certificadoes
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que n&o possuem Avaliacdo de Desempenho serd atribuida

a classificacdo de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.

0 método permitird uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes realis e vivenciadas pelo
candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo adequada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

0 resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é obtido
através da média aritmética simples das classificacdes das
competéncias a avaliar.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes: ORIENTACAO PARA O
SERVICO PUBLICO; Orientacdo PARA RESULTADOS; COMUNICACAOQ; ORIENTACAO
PARA SEGURANCA E INICIATIVA
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Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrédénica da Freguesia: https://www.jf-
afife.com

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.
abaixo descritos. (n.° 3 do art.°® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por ultimo
exerceram func¢gdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo Jjuridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:
-Prova Tedrico Pratica de conhecimentos (PTPC);

-Avaliacdo Psicoldégica (AP);

7.2.1. A prova tedrico-pratica de conhecimentos (PTPC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das funcgdes:

7.2.1.1. A prova tedrico-pratica de conhecimentos e de simulacdo deve
considerar pardmetros de avaliacdo tais como percecdo e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta serd dividida em duas partes distintas: de Natureza Tedrica e de
Natureza Prética;

Tebrica - Serd oral, com a duracdo maxima de 60 minutos, com uma
ponderacdo de 25%, sobre os seguintes conteudos:

1 - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na versdo atual - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Capitulo I/Secgdo I - art.° 73.°;
Capitulo V /Secgdo II - art.® 126.° a art.° 132.°; Capitulo V /Secgdo
IIT - art.® 133.° a art.° 135.°; Capitulo VII /Secgdo II - art.° 180.°
a 187.°.

2 - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, Subseccdo IV
Parentalidade - art.°® 33.° a 65.° inclusive; Subseccdao VIII
Trabalhador Estudante — art.® 89.° a 96.° inclusive; Subsecgdo IX
Feriados — art.® 234.° a 236.° - Cbédigo do Trabalho;

4 - Conteudo funcional definido no aviso de abertura.
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Pradtica - Com a duracdo maxima de 60 minutos, de realizagdo individual

com uma ponderacdo de 75%, consistird em: Trabalhos de Cantoneiro

(Referencia A).

7.2.1.2.

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com 0OS equipamentos

de protegdo individual que julguem necessarios.

7.2.2. Avaliacdo psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognbéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparacdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remeterd os resultados aos membros do Juri.

A avaliacdo psicoldgica é avaliada através da mencdo classificativa de
“Apto” ou "“Ndo apto”.

Os critérios de avaliagcdo dos métodos acima mencionados estaréo
disponiveis na pagina eletrdénica da Freguesia https://www.jf-
afife.com/

8. Classificacdo Final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situac¢des descritas | CF=(0,50xAC) +(0,50xEAC)

em 7.1.

Candidatos nas situacgdes descritas | CF=(PTPC)

em 7.2.

Sendo:

CF = Classificac¢do Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
Qu,

CF = Classificacdo Final;

PTPC = Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliacgdo Psicolédgica;
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A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sd3o excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido valoracdo inferior a 9,5
valores ou juizo de ™“Ndo Apto”, num dos métodos ou fases, ndo lhes

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista tUnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Serad respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serd pela forma
prevista no artigo 24.° da-Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitacdo académica, seguindo-se a
melhor nota da habilitacgédo académica (4ltimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela
maior experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior

formacdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatdrio;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram origem

a publicitacdo do procedimento concursal.
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12. Constituicdo do Juri

Presidente: Eng.° Antdnio Oliveira Barros, Director Departamento dos
Servicos Integrados do Municipio de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Carla Sofia Peixoto Moreira, Assistente Técnica de
Servicos Administrativos, Artur Arieira Costa, Assistente Operacional,
da Freguesia de Afife.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Eng.° Maria da Cruz Ramos,
Dirigente Intermédio de III Grau da Cémara Municipal de Viana do
Castelo, ambos do mapa de pessoal do Municipio de Viana do Castelo;

0O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os pard@metros de avaliacdo e respetivas ponderac¢des de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjuris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrénica da Freguesia https://www.jf-afife.com.

15. As listas unitdrias de ordenacdo final, apds homologacgdo, serdo
publicadas na 2.2 série do Didrio da Republica, afixadas na Freguesia

e disponibilizadas na sua pagina eletrodnica.

16. Os candidatos admitidos serdoc convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no n.°® 3 do
art.® 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificacdo indicard o dia, hora e local de realizag&o dos métodos

de selecgéo.

17. Ao abrigo do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a lista unitdria de ordenacdo final dos <candidatos
aprovados, bem como 4as exclusdes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo é aplicavel,

com as necessarias adaptacgdes, o disposto no art.° 6.° Assim, os
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candidatos excluidos serdo notificados para a realizag¢do de audiéncia

dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18. As fungodes correspondentes aos postos de trabalho a prover serédo
desempenhadas na A4rea da Freguesia, podendo, no entanto, serem
executados trabalhos fora da &rea da Junta, sempre gque ocorram

situag¢des que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 1.2 posigdo remuneratdria, do nivel 5, sendo o
saldrio de referéncia de 934,99 € de acordo com o disposto no art.°®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Freguesia de
Afife.

21. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

22. As falsas declarac¢des serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprege e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacgéo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizagcdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacgdo juridica de
emprego puUblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagdo Jjuridica de emprego publico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de fevereiro, o{(a) candidato{(a) com deficiéncia tem preferéncia em
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igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcéo, de acordo <com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. Freguesia de Afife, wutiliza os seus dados pessoais para dar
resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos, prestar
informacdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no &ambito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que a Freguesia estara

obrigada a garantir o seu acesso integral a todos aqueles dque o

solicitem.

Freguesia de Afife, 24 de fevereiro de 2026
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