CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

Aos dezassete dias do més de Janeiro de 2011, em Afife, entre:

PRIMEIRO: Freguesia de Afife, pessoa colectiva n° 501128590, com sede no
Caminho do Cruzeiro, N° 87 — 1°, contribuinte da Seguranga Social n° 20008884168,
representada por Arlindo Manuel Sobral Ribeiro, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia, com poderes bastantes para este acto, doravante designada por
Primeiro Outorgante ou Entidade Empregadora Publica;

E

SEGUNDO: Carla Sofia Peixoto Moreira, portador do B.l. n® 10564697, emitido por
Viana do Castelo, contribuinte fiscal n® 214863417, beneficiario da Seguranca Social
n® 12010007272, residente na Caminho dos Cortigcos, N° 244, doravante designado
por Segundo Outorgante ou Trabalhador,

Considerando que:

a) A Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro, aprovou o regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas (doravante designado por RCTFP), com o ambito de aplicagao fixado
nos artigos 2.° e 3° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) A Entidade Empregadora Publica outorga o presente contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de posto de trabalho
descrito no mapa de pessoal para o ano de 2010, aprovado nos termos do n.° 3 do
artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

c) O Trabalhador foi seleccionado na sequéncia de procedimento concursal levado a
efeito nos termos legais, reunindo as qualificagées, competéncias e capacidades
julgadas necessarias e suficientes para o desempenho das fungbes correspondentes
ao posto de trabalho a ocupar;

d) As fungbes a desempenhar correspondem a necessidades permanentes do servico;

e) A Entidade Empregadora Publica e o Trabalhador estdo no pleno exercicio dos
seus direitos, agindo livremente e de boa-fé, aceitando reciprocamente colaborar na
obtencao de acrescidos niveis de qualidade de servi¢o e produtividade, bem como na
promoc¢ao humana, profissional e social do trabalhador;

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, nos termos do RCTFP, dos considerandos
nele insertos e que dele fazem parte integrante e das condigdes constantes das
clausulas seguintes:



Primeira
(Inicio e duragéo)

1. O presente contrato de trabalho em fungdes publicas produz os seus efeitos a partir
de dezassete de Janeiro de 2011, data em que o Trabalhador inicia a actividade,
durando por tempo indeterminado.

2. O presente contrato fica sujeito a periodo experimental, com a duragcdo maxima
permitida pelo disposto no artigo 76° do RCTFP para a carreira e categoria do
Trabalhador.

Sequnda
(Actividade contratada)

1. Ao Segundo Outorgante ¢ atribuida a categoria de Assistente Técnico, da carreira
de Assistente Administrativo, sendo contratado para, sob a autoridade e direc¢do do
Primeiro Outorgante, e sem prejuizo da autonomia técnica inerente a actividade
contratada, desempenhar as respectivas fung¢des, cujo conteudo funcional se encontra
descrito Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2. O Trabalhador fica também obrigado a exercer as fungdes e a executar as tarefas
descritas no Mapa de Pessoal da Freguesia, que caracterizam o posto de trabalho
que vai ocupar.

3. A actividade contratada nao prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o Trabalhador detenha
qualificagcdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos estabelecidos no artigo 113° do RCTFP.

Terceira
(Local de trabalho)

O Trabalhador desenvolvera a sua actividade profissional nas instalagbes do
Primeiro Outorgante sitas em Afife, sem prejuizo do regime de mobilidade geral
aplicavel as relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes
inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

Quarta
(Periodo normal de trabalho)

1. O Segundo Outorgante fica sujeito ao periodo normal de trabalho diario e semanal
de 7 e 35 horas, respectivamente, sendo o horario de trabalho definido pelo Primeiro
Outorgante, dentro dos condicionalismos legais.

2. Nos termos do instrumento de regulamentagédo colectiva de trabalho aplicavel,
publicado na 22 série do D.R., sob o n° 1/2009, em 28 de Setembro de 2009, e que
entrou em vigor a 2 de de Novembro de 2009, extensivo aos trabalhadores nao filiados
em sindicatos por forga do Regulamento de Extensao n° 1-A/2010, publicado no dia 2
de Margo de 2010, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios,
em obediéncia ao disposto no artigo 127° e seguintes do RCTFP.
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Quinta
(Remuneracéao)

1. A remuneragéo base do Segundo Outorgante é fixada nos termos do disposto no
artigo 214° do RCTFP, sendo de 683,13€, correspondente a 12 posi¢ao remuneratéria
da categoria e ao nivel remuneratério N° 5 da tabela remuneratéria unica.

2. Sobre a remuneracéo incidem os descontos legalmente previstos.

Sexta
(Subsidio de refeicao)

O Trabalhador tem direito ao subsidio de refeicéo fixado para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

Sétima
(Formacao profissional)

O Segundo Outorgante obriga-se a frequentar e a procurar tirar o melhor
aproveitamento dos cursos ou estagios de formagado profissional que o Primeiro
Outorgante considere necessarios para o bom desempenho profissional daquele.

Oitava
(Denuncia e resolucado do contrato por iniciativa do Trabalhador)

1. A denuncia do presente contrato por iniciativa do Segundo Outorgante, sem a
antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade no érgdo ou servico, constitui-lo-a na
obrigacdo de indemnizar o Primeiro Outorgante em valor igual a remuneracdo base
correspondente ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados ou emergentes da
violagéo de obrigagdes assumidas em eventual pacto de permanéncia.

2. A resolugédo do contrato pelo Trabalhador com invocagéo de justa causa, quando
esta ndo tenha sido provada, constitui aquele na obrigacao de indemnizar o Primeiro
Outorgante pelos prejuizos causados, em montante nao inferior ao calculado nos
termos da alinea anterior.

Nona

(Dever de sigilo)

O Segundo Outorgante obriga-se a guardar sigilo profissional sobre as informacdes
de caracter confidencial a que tiver acesso por causa ou por mera ocasidao da
prestacao do seu trabalho.



Décima

(Informacao)

Em complemento do estipulado nas clausulas anteriores, e para cumprimento do
dever de informacado estabelecido nos artigos 67° a 71° do RCTFP, desde ja se
consigna o seguinte:

a) A duragéo das férias é determinada segundo as regras dos artigos 171° e seguintes
do RCTFP, tendo em atencao a idade do trabalhador e a sua antiguidade;

b) Os feriados a observar serdo exclusivamente os previstos nos artigos 168° e 169°
do RCTFP;

c) Os prazos de aviso prévio a observar pela Entidade Empregadora Publica para a
cessacao do contrato sdo os previstos no artigo 263° do RCTFP e nas disposi¢cdes do
Cadigo do Trabalho aplicaveis por forga do disposto no artigo 7° da Lei n® 59/2008, de
11 de Setembro;

d) Encontra-se cumprida a informagédo em sede de higiene, seguranca e saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 221° e seguintes do RCTFP;

e) Existe instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho aplicavel ao Primeiro
Outorgante, publicado na 2.2 série do D.R., sob o n°. 1/2009, em 28 de Setembro de
2009, e que entrou em vigor a 2 de Novembro de 2009, extensivo aos
trabalhadores nao filiados em sindicatos por forca do Regulamento de
Extensao n° 1-A/2010, publicado no dia 2 de Margo de 2010.

Décima Primeira

(Casos omissos)

Tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente contrato € regido pelo
disposto na Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n°® 59/2008, de 11 de Setembro.

FEITO E ASSINADO, em duplicado, na data e local mencionados no proémio, ficando
cada parte com um exemplar.

O Primeiro Outorgante
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O Segundo Outorgante
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